


Hyvat muuvit -
hanke 2019 —

2022

s
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Hankkeessa edistetaan asumispalveluissa asuvien ja
tukitoiminnan piirissa olevien aikuisten aktiivisuutta,
likkumista, liikuntaa ja harrastamista.

Kohderyhmana ovat mielenterveyskuntoutujat ja
vaikeavammaiset asiakkaat seka heidan kanssaan
tyoskentelevat henkilot.

Tavoitteena on luoda toimintamalleja seka liikkumisen
j[a likunnan konse?tgja asumlsgalvelmden ja
uomen.

ukitoiminnan kayttoon ympari

Hanketta hallinnoi Suomen Paralympiakomitea ry.
Paayhteistyokumppanina toimii Aspa-saatio.

Hanke on saanut opetus- ja kulttuuriministerion
avustuksen.



Hankkeen kumppaneita ovat

Aspa-saatio

Suomen CP-liitto ry /
Halisten palveluasunnot

Valkeakosken kaupunki /
mielenterveyspalvelut

Aspa Palvelut Oy (Aspa-koti
Sillanpaa, Aspa-koti
Nahkuri, Aspa-koti Valtti,
Aspa-koti Liljalaakso)

Lempaalan Kotokampus /
Kunnari
(mielenterveyskuntoutujien
asumispalvelut ja
padivatoiminta)

Valkeamieli ry
(mielenterveysyhdistys) /
Valkeakoski

Sopimusvuoriry /
Nasinkulman Klubitalo /
Tampere

Rauman MTY Friski Tuult
ry/
mielenterveyskuntoutujien
asumisen tukeminen
vertaistukitoimin

Mielenterveyden
Keskusliitto ry




Hankesuunnitelma

sisaltaa

Tavoitteet

Projektimalli ja tyotavat
Alkataulu

Tiimit

Ohjausryhma
Dokumentointi
Projektiviestinta
Budjetti

Eteneminen



Keskiossa ihminen |a
hanen tarpeidensa

ymmartaminen!




Punaisena lankana inkluusio

4 L L

LIIKKUMINEN LIKKUMAAN NIIHIN OSALLISTUJAT OSALLISTUJAT
JALIIKUNTA PAIKKOIHIN, AKTIIVISIA AKTIIVISIA
OSAKSI ARKEA JOISSA MUUTKIN TOIMIJOITA, OMISTA

LIIKKUU LIKUTTAJIA LAHTOKOHDISTAAN



Ydinkysymykset asiakasymmarryksen nakokulmasta

MITEN tulee naiden jalkeen



Tavoltteet

s
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1. Asiakkaiden likkumisen ja likunnallisen
aktiivisuuden lisaantyminen, koetun hyvinvoinnin

araneminen seka osallisuuden ja akfiivisen
oimijuuden vahvistaminen.

2. Tyontekijoiden osaaminen ja innostus liikkunnassa ja
likuntaneuvonnassa paranee seka oma liikkunnallinen
aktiivisuus ja tyohyvinvointi lisaantyvat.

3. Saada hankkeen aikana kehitetyt toimintamallit ja
kokeilut vakiintumaan osaksi asumispalveluiden ja
tukitoimintojen arkea yhdessa kunkin alueen
yhteistyoverkoston kanssa.

4. Kehittaa muokattavia toimintamalleja seka
likkumisen ja liikunnan konsepteja, joita voitaisiin
kayttaa palveluasumisessa ja tukitoiminnassa
valtakunnallisesti ja kohderyhmasta riippumatta.



Lilkunnan,

aktilvisuuden ja

osal

isaan

Isuuden
tyminen

» Jo olemassa olevien aktiviteettien hyodyntaminen

» Jo olemassa olevan aktiivisuuden esille / nakyvaksi
tuominen

» Toimintakyvyn kartoitukset ja niiden hyodyntaminen
* Pienin vaihein eteenpain

* Tiedon lisaaminen, suunnitteluun osallistuminen ja
pienet aktiviteetit jo ennen varsinaista pilottia

 Motivaation herattely ja lisaaminen! Omakohtainen
hyoty ja ilo!

» Osallisuuteen ja aktiiviseen toimijuuteen
kannustaminen ja ohjaaminen — vertaistoiminnan
kehittaminen



* Tuki ja opastus tyontekijoille hankeprosessin alusta
alkaen

Lilkuntaneuvonnan | ° Medotaminen

osaamisen |a
tyohyvinvoinnin

e Kouluttaminen
* Omatoimisuuteen kannustaminen

e : » Aktivointi ja neuvonta yhteistyohon
||Saantym|nen likunnanohjaajien, likuntapaikkojen ja seurojen
kanssa

« Tyontekijoiden vertaisseminaarit ja -tapaamiset




 Hankeprosessin alusta asti kohde (niin tyontekijat
kuin asiakkaatkin) on aktiivinen toimija ja mukana

Kokellut ja suunnittelussa

t()iminta Osaksi * Pilottikohtaiset suunnitelmat tehdaan yhdessa
* Pilotit arjessa testaten ja toteuttaen
arkea

* Prosessin seuranta - toiminnan ja muutoksen
dokumentointi




* Tavoitteena luoda toimivia yhteistyotapoja ja -
verkostoja

* Alueellisia toimijoita (liikunnan- ja
erityisliikunnanohjaajat, seurat, yrittajat,
kansalaisopistot jne.) hankekumppaneiden
tueksi heidan tarpeidensa pohjalta

Yhteistyoverkostot

* Heidan kanssaan yhdessa toiminnan
suunnittelua, pilotissa toteuttamista ja
pidemmalle eteenpain toimintaa jatkaen

* Oppilaitosyhteistyd — Haaga Helia AMK, TAMK,
SAMK, HAMK, Turun AMK



* Pilottikokeilujen pohjalta saadaan tyokalu / tyokaluja
 Koko prosessi on yksi niista — suunnittelutyopajoista

kaytantoon
P - -  Erilaiset liikuntakonseptit kunkin paikan arki- ja
Toimintamallien ja it P i J
|I|ku nta konse ptien * Eri menetelmat, tyétavat, avainasiat

kehittamien » Toimintamalli = tuote = alusta, ideapankki, jonka
kohde voi ottaa kayttoon sita itselleen soveltaen

» Hankkeessa on tarkoitus luoda useampi tuote-vaihtoehto

 Tassa hyodynnetaan juuri hankkeessa mukana olevia erilaisia
paikkoja ja kohdepersoonia




Projektimalli ja

tyotavat

s
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Hanketta viedaan eteenpain palvelumuotoilua ja
sen tyokaluja apuna kayttaen.

Asiakasymmarryksen kautta yhdessa
toteutettavaan kaytantoon.

Kaikki hankekumppanit ovat mukana omasta
aloitteestaan ja sitoutuneet hankkeeseen.

Hanketta suunnitellaan ja toteutetaan kunkin
paikan arjessa yhteiskehittelylla seka asiakkaiden
etta tyontekijoiden kanssa.



Toimintamallimme

Kaytannonlaheinen ja osallistava. Kokeilujen kautta kaytantoihin!



LIIKKUMISEN JA AKTIIVISUUDEN LISAAMISEN PILOTTI

ASIAKASYMMARRYS

Aloitustydpaja

TyOpaja
tyontekijoille

Haastattelun Asiakasymmarrykseen
yhteiskehittely pohjautuva tyopaja -
tyopaja pilottisuunnitelma

Haastattelu
pohja

)

TYOKALU
1.0

SEURANTA

Havainnot ja
muutokset

Ty6paja - pilotin Seurantaa ja
lopetus tukea

TYOKALU
2.0

TYOKALU
3.0

Pilottitiimi oppii toimintatavat ja toteuttaa kokeilua arjessa yhdessa muiden kanssa.

O = Fasilitointi — tuki ja opastus



Kohderyhman
ymmartaminen

ASIAKASYMMARRYS

- Yksilollisyys ja kokonaisvaltaisuus

- Kohderyhman tunteminen ja ymmartaminen

- Tarpeiden ja toiveiden huomioon ottaminen

- Kokevat hyotyvansa hankkeesta

- Osallistuminen ja mukanaolo alusta alkaen

- Vaikuttamisen mahdollisuus

- Hanketta tehdaan heille ja heidan kanssaan

- Osana heidan omaa arkea



Tuetussa asumisessa itsenaisesti asuva asiakas
Tehostetussa asumisessa asuva asiakas
Klubilainen

Kohderyhman | Yhdistysjasen

maarittaminen Mielenterveyskuntoutuja
Tyontekija

Henkilokohtainen avustaja

PERSOONAT

Jokaisessa hankepaikassa maaritellaan omat
persoonat, joiden kautta syvennetaan
asiakasymmarrysta.
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Ensimmainen hankevuosi 2019 - 2020

Hankkeen valmistelua ja
ohjausryhman kokoaminen

[ A o
l \ kata u | u i Hankekumppaneiden kontaktointia,

verkostoitumista ja alkukartoitukset

Pilottikohtaiset toimintasuunnitelmat

Ensimmaiset pilotit, Varsinais-Suomi

Liikuntatapahtuma, seminaari..




Hankevuoden 2020 suunnitelma

Tommi | Helmi | Maalis | Huhti | Touko |Kesa | Heind [Elo [Syys [loka | Marrss [Joulu
Liljalaakso, Turku

Hankeseminaari,
Tampere

Sillanpaa, Salo m

Likkuntatapahtuma I, Varsinais-Suomi

Kunnari, Lempaala
Hyvan mielen talo, Rauma

Valtti, Pori
Likkuntatapahtuma I, Satakunta

Mielenterveyden
messut



Hankevuoden 2021 suunnitelma

e e e e e

Tyontekijoiden
vertaisseminaari

Klubitalo Nasinkulma, Tampere OAGAOA®
Valkeamieli ja Valkeakosken kaupunki K " * "

Likkuntatapahtuma Ill, Pirkanmaa

'0 Halisten palveluasunnot, Turku
ﬁ Nahkuri, Ulvila

®
(‘_\ ® Liikuntatapahtuma 1V, Turku
j : . 1[)1 Liikuntamaa

Mielenterveyden
messut



Seurantaa

Hankevuosi 2022 | [2Peams

Pienia tapahtumia

Paattoseminaari
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- Kussakin hankepaikassa on oma tiiminsa, johon
kuuluu seka tyontekijoita etta asiakkaita.

- Kullekin tiimille maaritellaan vastuut ja tehtavat.

- Pilottikohtaiset tavoitteet, tehtavat ja toteutuksen
aikataulu kirjataan pilottisuunnitelmaan.

- Tehtavat jaetaan pienempiin osatehtaviin

Projektitiimi
- Koostuu pilottitimista ja yhteistyotahoista
pilottialueella.




Pilottitiimi koostuu
tyontekijoista
ja asiakkaista.

Pilottitiimi testaa
tyokalun
toimivuutta
yhdessa
asiakkaiden
kanssa.

Pilottitiimi oppii
toimintatavat
ja toteuttaa uutta

toimintaa arjessa yhdessa
asiakkaiden kanssa.

&

Paralympiakomitea
organisoi, tukee
ja opastaa
asiakaslahtoisen
pilotin
toteuttamisessa.

Paralympiakomitea
kokoaa
tulokset ja
raportoi hankkeesta.



PROJEKTITIIMI

Projektitiimi koostuu
pilottitiimista ja

@

yhteistyotahoista
pilottialueella. ‘
Paralympiakomitea
Projektitiimi organisoi, tukee
tekee yhteistyota ja opastaa
ja toteuttaa asiakaslahtoisen
kokeiluja pilotin
yhdessa. toteuttamisessa
ja verkostojen
luomisessa.
Projektitiimi
luo uusia
yhteistyotapoja

ja verkostoja.



Jasenet:

Paivi Huuskonen, Aspa-saatio

Kati Rantonen, Mielenterveyden keskusliitto
Anne Holmberg, Halisten palveluasunnot
Hanna Aby, Nasinkulman Klubitalo

Karolus Riethartti, Valkeamieli ry

Jouni Salonen, Aspa Palvelut Oy

Janne Suomi, Aspa-koti Liljalaakso

Anu Oittinen, Rajattomasti liikuntaa -kuntakumppanuus
Tiina Siivonen, Paralympiakomitea ry

Katariina Jauhiainen, Paralympiakomitea ry (pj)

Vierailijoita kutsuttuna:

KOKEMUSASIANTUNTIJAT - asiakkaat eri hankepaikoista
OKM - Paivi Aalto-Nevalainen

Paralympiakomitea — Aija Saari / Riikka Juntunen

Aspa — Tuomas Koskela

Mielenterveyden keskusliitto — Olavi Sydanmaanlakka



Dokumentointi

Hanketta dokumentoidaan sen edetessa asiakirjoin ja kuvin.

Mittareina kaytetaan mm:

-alkuhaastattelut / tyopajat prosessin alussa
asiakasymmarryksen lisaamiseksi

-seurantakyselyt, kartoitukset ja pika-palautteet pilotin aikana
tulosten saamiseksi ja muutoksen nakyvaksi tekemiseen

-Prove-arviointityokalu (Aspa) pari kertaa koko hankeen aikana

Prosessiarvioinnin tyokalu (sis. itsearviointi seka
vertaisarviointi toisen hankkeen kanssa)

-Roosa Saarnin opinnaytetyo
Mahdollisia muita opinnaytetoita

Mittareiden muoto (haastattelu, paperinen kysely, sahkdinen

_kysely, tehtava..)

Tarkentuu tyopajoissa kullekin hankepaikalle
sopivaksi

Hankkeesta saatu tieto ja tulokset kerataan ja analysoidaan
tavoitteiden saavuttamisen tueksi.



* Opinnaytetyota orientoiva harjoittelu
 Fasilitointi-kerroilla koordinaattorin tyopari seka

Roosa Sa arn I o mukana kehittdmassa tyokaluja
O p| NN aytetyo)  Luo tyokalun / kyselyn pilotille liikunta-

aktiivisuuden ja koetun hyvinvoinnin

Haaga—Helia havainnoimiseksi ja
seuraamiseksi/todentamiseksi — kevat 2020
AMK

* Pilotin seurantakysely ja tiedon analysointi
syksylla 2020



Hyvat muuvit — hankkeella on erillinen
viestintasuunnitelma.

Paaviestintavastuussa ovat

Lauri Jaakkola — Paralympiakomitean
tiedottaja

Johanna Tonttila — Aspa-saation
viestintapaallikko




OKM:n rahoitus.
Aspan rahallinen panostus.

Paralympiakomitean rahallinen panostus
tyopanoksena.

Kunkin hankepaikan sitoutuminen =

B U dJ ettl | budjetoitu aika hankkeelle.

Budjetista kohdennetaan nimenomaan
toiminnan rahoittamiseen!

Lisaksi matkakustannuksia, valineita,
koulutuksia.




Eteneminen

s
o

Hankkeessa ja sen etenemisessa tulee ottaa
huomioon sen kehittamistoiminnan luonne, jolloin
tuloksia syntyy hankkeen edetessa sen
prosessien myota.

Tama tuo haasteita ENNAKOINTIIN seka
aikataulussa pysymiseen. SEURANTA
prosesseissa on hyvin tarkeaa.

Vuosijana + tarkennetut suunnitelmat +
seurantatyopajat + vastuualueet + reflektointi

Microsoft Teams
https://trello.com/



https://trello.com/
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